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ATA DA DÉCIMA QUARTA REUNIÃO DO COLEGIADO GERAL DO PROGRAMA 4 

DE PÓS-GRADUAÇÃO DA REDE DE BIODIVERSIDADE E BIOTECNOLOGIA DA 5 

AMAZÔNIA LEGAL (COLG-PG). 6 

 7 

Durante os dias vinte e um e vinte e dois do mês de fevereiro de dois mil e dezoito, às 8 

9:00h horas, no auditório do Curso de Veterinária da Universidade Estadual do 9 

Maranhão/Campus Paulo VI, em São Luís-MA, realizou-se a décima quarta reunião do 10 

Colegiado Geral do PPG-BIONORTE (COLG-PG), presidida pelo Coordenador Geral 11 

do PPG-BIONORTE - Spartaco Astolfi Filho. Estiveram presentes: Luis Antonio de 12 

Oliveira - Vice-Coordenador Geral, João Carlos de Souza Maia, presidente do 13 

Conselho Científico da Rede Bionorte, os Coordenadores Estaduais: Jair Max 14 

Furtunato Maia (AM), Carolina Joana da Silva (MT), Anselmo Fortunato Ruiz Rodriguez 15 

(AC), Eloísa Helena de Aguiar Andrade (PA), Maria de Lourdes Pinheiro Ruivo (vice-16 

cordenadora PA), José Manuel Macário Rebelo (MA), Paula Benevides de Morais (TO), 17 

Adriana Flach (RR), Juliana Pavan Zuliani (RO), Albeane Guimarães Silva e Helilma de 18 

Andrea Pinheiro – Representantes Discentes, Fábio Donato Soares Larotonda (Diretor 19 

do Departamento de Políticas e Programas de Desenvolvimento do 20 

MCTI), Patrícia Maia Correia de Albuquerque, futura Coordenadora Geral, Alcina Vieira 21 

de Carvalho Neta  futura Secretária Executiva do PPG-BIONORTE, além dos bolsistas 22 

Letícia Sousa Silva e William Braga Nascimento representando a nova equipe de 23 

coordenação. O Coordenador Geral iniciou a reunião recepcionando a todos e 24 

solicitando que se apresentassem. Em seguida passou a abordar os assuntos da 25 

pauta. 26 

 27 

PAUTA 28 

1.Aprovação da Ata da 13ª reunião do COLG-PG. 29 

2.Informe Gerais 30 

3.Definições sobre credenciamento e pesquisadores associados. 31 

4.Disciplinas do PPG-Bionorte: oferecimento, criação de novas e atualização 32 

dados no Portal do Sistema Acadêmico. 33 

5.Definições sobre o Processo Seletivo de 2018/2019 e sobre o Sistema 34 

Acadêmico. 35 

6.Atualização dos Regimento e Regulamento do PPG-BIONORTE 36 

7.Preenchimento da Plataforma Sucupira 37 

8. Outros assuntos e encerramento da reunião 38 

 39 
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2.1. Aprovação da Ata da 13ª reunião do COLG-PG. 42 

Os membros do Colegiado Geral que haviam recebido, por e-mail, a ata da reunião 43 

realizada no dia 08 de dezembro de 2017 na Universidade Federal do Amazonas, em 44 

Manaus, acompanharam a leitura da ata que foi corrigida e aprovada por todos. 45 

 46 

2.2. Informe Gerais 47 

O Coordenador Geral cedeu a palavra a cada Coordenador Estadual para que 48 

expusessem suas situações, dificuldades e/ou particularidades enquanto CoE, para 49 

que fossem discutidas soluções ao longo da reunião colegiada. Os coordenadores do 50 

CoE-PA, CoE-RR, CoE-RO, CoE-TO destacaram problemas com infraestrutura 51 

administrativa e secretariado, que são ausentes ou limitados. A profa. Adriana Flach da 52 

CoE-RR relatou ainda a perda de sua estrutura de pesquisa em decorrência de um 53 

incêndio em suas instalações (UFRR). Diante das observações feitas por cada estado, 54 

foi decidido um reestabelecimento dos acordos de cooperação de cada estado e 55 

instituições participantes da rede, para que estas assumam o compromisso de sanar 56 

essas dificuldades operacionais das secretarias estaduais.  57 

 58 

2.3.Definições sobre credenciamento/ de docentes/pesquisadores 59 

  Após extensa discussão e argumentações dos Coordenadores Estaduais, foi 60 

aprovado por unanimidade o credenciamento de docentes conforme os critérios 61 

mostrados abaixo: 62 

Critérios de credenciamento de docentes (Permanentes e Colaboradores): 63 

 Pontuar acima de 600 pontos nos últimos quatro anos no CV para 64 

credenciamento de docente permanente  65 

 Pontuar de 400 a 600 pontos nos últimos quatro anos no CV para o 66 

credenciamento de docente colaborador 67 

 Possuir Projeto cadastrado e institucionalizado. 68 

 Experiência de orientação em pós-graduação (stricto sensu). 69 

 Ministrar disciplina com adesão no programa a cada 2 anos pelo menos. 70 

Critérios para pesquisador associado. 71 

 Ser doutor. 72 

 Possuir vínculo. 73 

 Está integrado com um projeto de pesquisa de um docente permanente ou 74 

colaborador. 75 

 Criar um plano de trabalho com a participação de um docente permanente para 76 

fortalecer a produção conjunta. 77 

 Ter no mínimo 01 publicação qualificada. 78 

 79 

Sobre o descredenciamento, o assunto foi discutido e decidido serem as ideias 80 

amadurecidas para discussão em nova reunião de colegiado. 81 

 82 
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2.4 Disciplinas do PPG-Bionorte: oferecimento, criação de novas e atualização 83 

dados no Portal do Sistema Acadêmico. 84 

 85 

Após importante revisão das disciplinas oferecidas no programa e discussão de sua 86 

distribuição por áreas de concentração, o colegiado da PPG-BIONORTE decidiu 87 

permanecer com grande parte da grade curricular vigente até o momento, fazendo 88 

apenas algumas alterações descritas abaixo: 89 

Criação/Inclusão das disciplinas: 90 

Planejamento e otimização de experimentos  91 

Tópicos especiais em Biodiversidade – Biodiversidade Aquática. 92 

Disciplinas atualizadas: 93 

Microbiologia aplicada passa a ser da área de Biotecnologia. 94 

  Biodiversidade microbiana 95 

Definidas as alterações no quadro de disciplinas, o colegiado se comprometeu em 96 

pedir aos docentes, de suas respectivas CoE, que atualizassem as ementas, carga 97 

horária, créditos e bibliografia das disciplinas as quais são responsáveis para que estas 98 

alterações sejam repassadas e disponibilizadas no Portal do Sistema Acadêmico, bem 99 

como os dados utilizados no relatório Sucupira/CAPES.  100 

 101 

2.5 Definições sobre o Processo Seletivo de 2018/2019 e sobre o Sistema 102 

Acadêmico. 103 

 104 

Após discussão sobre diversos pontos críticos observados no último processo seletivo, 105 

o colegiado destacou as seguintes deliberações: 106 

- Divulgação no edital de um telefone/celular para atendimento da Secretaria Geral; 107 

- Viabilização no Sistema Acadêmico da suspensão de inscrições com um número 108 

maior de cartas de aceite do que o disponibilizado pelo docente; 109 

- A homologação decidirá os candidatos legítimos; 110 

- Inserir e deixar clara a equação dos pesos aplicada no Sistema Acadêmico; 111 

- Inserir o período de recurso no calendário do edital e divulga-lo no portal. 112 

 113 

O colegiado solicita urgente atualização do Sistema Acadêmico em todos os aspectos 114 

de visibilidade, documentação, fluxo de procedimentos acadêmicos, além da facilitação 115 

do mesmo, especialmente durante o processo seletivo.  116 

  117 

2.6 Atualização dos Regimento e Regulamento do PPG-BIONORTE 118 

Foi destacada pela Coordenação Geral e pelos membros do colegiado a necessidade 119 

de uma criteriosa revisão do Regulamento do PPG-BIONORTE para esclarecimento de 120 

pontos de difícil compreensão em seus itens descritos ou mesmo questões 121 

relacionadas aos avanços tecnológicos disponíveis e que podem ser facilitadores dos 122 

processos acadêmicos e administrativos. Contudo, após discussão do colegiado foram 123 
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deliberadas ações para situações destacadas e descritas como recorrentes pelos 124 

Coordenadores Estaduais com a seguinte interface: Reconhecimento de créditos/ 125 

Qualificação/ Defesa de tese/ Desligamento do Programa. 126 

 127 

Reconhecimento de crédito: 128 

 Outra alteração sugerida e aprovada pelo colegiado foi o reconhecimento de 129 

créditos, onde a partir de então poderiam ser aproveitados um máximo de 10 130 

(dez) créditos.  131 

 132 

Qualificação: 133 

 O discente poderá mudar seu projeto de tese em até 2 meses após a 134 

qualificação, ou seja, até o 2º mês do 6º semestre. Passado esse período e na 135 

inexistência de qualquer intercorrência considerada exceção pela CAPES (ex. 136 

gestação), segue-se o desligamento. Em casos excepcionais de gravidez, a 137 

gestante tem direito a uma suspensão na contagem do tempo para defesa, 138 

desde que em até 7 (sete) dias úteis após o parto, seja apresentado o atestado 139 

médico e certidão de nascimento da criança, situação esta também aplicável à 140 

defesa. 141 

 142 

Defesa de tese:  143 

 Para melhorar os índices de avaliação da Capes em relação às defesas da PPG-144 

BIONORTE, o colegiado do curso decidiu que para a autorização/homologação 145 

da defesa, o estudante deve apresentar até a qualificação um artigo pronto para 146 

submissão ou submetido; e até o terceiro ano de doutoramento, um artigo aceito 147 

em periódico devidamente qualificado.  148 

 149 

Desligamento do programa: 150 

Os Critérios estabelecidos pelo colegiado do PPG-BIONORTE para o desligamento do 151 

programa segue o seguinte fluxo: 152 

 Após 2 meses sem apresentação do relatório mensal de atividades pelo 153 

discente, será enviada uma notificação para o orientador comunicando a 154 

situação e solicitando providências; o orientador e discente terão por sua vez 15 155 

dias para regularizarem a pendência do relatório. Caso o orientador e orientado 156 

não regularizem a pendência, a situação será analisada pelo conselho estadual 157 

que discutirá o assunto em reunião de colegiado estadual e indicará o 158 

desligamento. O processo de desligamento apenas será finalizado após 159 

homologação da decisão pela Coordenação Geral.  160 

Diante da estendida discussão sobre o Regimento e Regulamento, ficou acordado que 161 

esse assunto deverá ser abordado em novas reuniões colegiadas para que sejam 162 

esgotadas todas as demandas de ajuste dos mesmos.  163 

 164 

2.7. Preenchimento da Plataforma Sucupira 165 

 166 
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A respeito do preenchimento da Plataforma Sucupira foram solicitadas e discutidas 167 

estratégias de apoio colaborativo das CoE no envio de informações para que a 168 

coordenação geral pudesse inserir conforme as recomendações dadas na última 169 

avaliação quadrienal da CAPES. Os pontos fortes e fracos foram discutidos e 170 

estabelecidos prazos e compromissos de cooperação com a nova equipe de 171 

coordenação geral que assumira esse próximo relatório. Foi sugerida também com 172 

apoio da maioria do colegiado, a possibilidade de descentralização no preenchimento 173 

do relatório CAPES na plataforma sucupira, a partir do ano de 2018, como objetivo de 174 

facilitar o fluxo de informações e dar maior volume e conteúdo de dados por estado, 175 

fazendo assim, um preenchimento mais completo e efetivo de todas as expertises e 176 

potencialidades do programa. As deliberações, portanto, foram de apoio a coordenação 177 

com o suporte de informações por Estado, aliadas a futuras discussões sobre a 178 

descentralização do preenchimento do relatório CAPES. 179 

 180 

2.8 Outros assuntos e encerramento da reunião 181 

  182 

As discussões finalizaram com solicitações, por vários membros do colegiado, da 183 

reativação dos comitês científicos, e conselho científico, que trabalhassem 184 

coletivamente na aquisição de recursos, junto aos editais locais e do MCTI, por 185 

demandas induzidas pelos comitês PPG-BIONORTE e associados.  186 

 187 

A sugestão que encerra as discussões da reunião colegiada é para criação de 188 

diretórios de interação de informações on line, que aproximem as coordenações 189 

estaduais e permitam maior compartilhamento de demandas, projetos, colaborações e 190 

deliberações da PPG-BIONORTE dando assim um suporte cooperativo a nova 191 

Coordenação Geral que inicia com perspectivas de avanços para o novo quadriênio.  192 

  193 

Nada mais havendo, após deliberação final, o Coordenador Geral deu por encerrada a 194 

reunião às 18:00h do dia 21 de janeiro de 2018 no auditório do Curso de Veterinária da 195 

Universidade Estadual do Maranhão/Campus Paulo VI, em São Luí-MA, e eu Profa. 196 

Dra. Alcina Vieira de Carvalho Neta lavrei a presente ata que, sendo aprovada, será 197 

assinada pelos membros do Conselho presentes. 198 

 199 

Membros Presentes: 200 

Profa. Dra. Adriana Flach 201 

Profa. Dra. Alcina Vieira de Carvalho Neta  202 

Prof. Dr. Anselmo Fortunato Ruiz Rodriguez  203 

Profa. Dra. Carolina Joana da Silva 204 

Profa. Dra. Eloísa Helena de Aguiar Andrade  205 
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Prof. Dr. Jair Max Furtunato Maia 206 

Prof. Dr. João Carlos de Souza Maia 207 

Prof. Dr. José Manuel Macário Rebelo 208 

Profa. Dra. Juliana Pavan Zuliani 209 

Prof. Dr. Luis Antonio de Oliveira 210 

Profa. Dra. Maria de Lourdes Pinheiro Ruivo 211 

Profa. Dra. Patrícia Maia Correia de Albuquerque 212 

Profa. Dra. Paula Benevides de Morais 213 

Prof. Dr. Spartaco Astolfi Filho 214 

Representante discente: Albeane Guimarães Silva 215 

Representante discente: Helilma de Andrea Pinheiro 216 

Equipe de Coordenação:Letícia Sousa Silva 217 

Equipe de Coordenação: William Braga Nascimento  218 

Convidado: Fábio Donato Soares Larotonda (MCTI) 219 

 220 


